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SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 34.037.150/0001-91, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RICARDO COSTA GARCIA;

E

SINDICATO DOS CAB DE ELEV DO MUNICIPIO DO R DE JANEIRO, CNPJ n. 34.272.302/0001-30, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO BARBOSA DA SILVA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2014
a 31 de marco de 2015 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos cabineiros de elevador , com
abrangéncia territorial em Rio de Janeiro/RJ .

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica garantido aos integrantes da categoria profissional de Cabineiros de Elevador um piso salarial, minimo
admissional, ora denominado salario normativo, no valor de R$ 942,85 (novecentos e quarenta e dois reais e
oitenta e cinco centavos).

Reajustes/Corre¢fes Salariais

CLAUSULA QUARTA - SALARIO DO ADMITIDO

Aos empregados admitidos apods a data-base (Abril/14), fica assegurado a aplicacao de idéntico percentual de
reajuste salarial, conforme previsto na clausula quinta.



CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Corregao Salarial automatica no percentual de 9% (nove por cento) sobre o piso salarial da categoria profissional,
a partir da presente data-base de 01.04.14.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
Para os empregados que ja percebam salarios superiores ao piso salarial da categoria, terdo
seus salarios corrigidos em 9% (nove por cento), a partir de Abril/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO:
As empresas poderdo pagar as diferencas de salarios, nos contra cheques dos meses de
Agosto/2014 e Setembro/2014.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pag  amentos e critérios para céalculo

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE ADICIONAIS E DESCONTO S

As partes convenentes acordam que, devido as peculiaridades do setor econdmico, as horas extras, adicional
noturno, faltas e atrasos ocorridos no més, poderao ser processados na folha de pagamento do més seguinte ao
da respectiva ocorréncia.

CLAUSULA SETIMA - EMPREGADOS ADMINISTRATIVOS OU OPE RACIONAIS

Para os empregados administrativos ou operacionais que exercam fun¢des que nao foram citadas no Paragrafo
Primeiro, da Clausula Terceira, fica facultada a livre negociagdo, respeitando-se um reajuste salarial de no
minimo 9% (nove por cento), a partir de 1° de abril de 2014.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado que nenhum empregado podera receber salario inferior ao piso de
sua categoria profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em funcdo da tipicidade do segmento de prestacdo de servicos terceirizados, os
Sindicatos Convenentes resolvem adotar a sumula 374, do TST, acordando que empregado integrante de
categoria profissional diferenciada ndo tem o direito de haver de seu empregador vantagens previstas em
instrumento coletivo no qual a empresa néao foi representada por 6rgao de classe de sua categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO: O salario dos empregados administrativos ou operacionais, admitidos apés a dltima
correcao salarial da categoria, sera atualizado na subseqiente revisédo, proporcionalmente ao numero de meses
a partir da data de admissdo, conforme Art. 5° da Lei 7.238/84 (CLT), respeitando-se os pisos salariais
estabelecidos no Paragrafo Primeiro, da Clausula Terceira, do presente Instrumento Normativo.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario



CLAUSULA OITAVA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

O décimo terceiro salario sera pago conforme determina a Lei.

PARAGRAFO UNICO: Qualquer ajuste na presente clausula, de natureza legal, devera ser instituida através de
Acordo especifico, celebrado entre a empresa e os empregados, devidamente representados pelo Sindicato
Laboral.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAORDINARIAS

A hora extraordinaria prestada por motivo de forga maior terd sua remuneragao acrescida de 80% (oitenta por
cento) sobre o valor da hora normal de servigo.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

As horas efetivamente laboradas noquo compreendido entre 22:00 e 05:00 horas serdanerade
com adicional de 20% (vinte por cento) incidenterem salario base do empregado.

PARAGRAFO UNICO: A jornada de trabalho para todos os empregados, nas horas efetivamente laboradas
no periodo entre 22:00 horas e 05:00 horas, sera computada como 52 minutos e 30 segundos, conforme
preceitua o paragrafo primeiro, do Art. 73, da CLT.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDA DE

Fica assegurado um adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), de acordo com a legislacao, a todos os
cabineiros de elevador que exergam as suas fungbes em hospitais, casas de salide e ambulatérios médicos.

PARAGRAFO UNICO:

O adicional de insalubridade previsto no caput da presente Clausula, somente sera alterado
mediante laudo do SESMET das empresas prestadoras de servigos considere os respectivos locais
insalubres.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE PERICULOSIDA DE



Fica assegurado um adicional de 40% (quarenta por cento) a todos os cabineiros de elevador que trabalhem em
edificios de garagem, em transporte de veiculos, a titulo de adicional de periculosidade.

PARAGRAFO UNICO:

As empresas comprometem-se a cumprir a Norma Regulamentadora 9 - NR 9, que trata da
prevencao dos riscos ambientais.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REMUNERACAO PRE-FERIADO

Fica assegurado um adicional de 100% (cem por cento) do valor da didria normal a todos os cabineiros de
elevador que prestem servigos nos dias 24 e 31 de dezembro (véspera de Natal e Ano Novo) e nos dias de
Carnaval (sabado, domingo, segunda e terca-feira).

PARAGRAFO UNICO: A presente clausula ndo se aplica aos empregados em que o trabalho for desenvolvido
através de escala de revezamento com compensacdo, de doze horas de trabalho por trinta e seis horas
consecutivas de descanso.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas ficam obrigadas a conceder um auxilio alimentacéo ou refeicdo, seja em forma de tiquete ou em
pecunia, no valor de R$ 13,00 (treze reais), por dia, considerando-se os dias efetivamente trabalhados no més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que, por forca da convencdo coletiva de trabalho de 2013, concedem
um auxilio alimentacéo ou refeicdo no valor de R$ 9,00 (nove reais), terdo um prazo de até 1° de Julho de 2014
para adequarem-se ao implemento do reajuste do beneficio no valor previsto no caput, qual seja, R$ 13,00 (treze
reais), que sera valido para todos os empregados, indistintamente, a partir de 1° de Julho de 2014.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados que laborarem até 4 (quatro) horas, para complementacdo da
jornada normal de trabalho semanal, prevista no Art. 7°, XIll, da Constituicdo Federal, ndo fardo jus,
especificamente naquele dia, ao recebimento do auxilio previsto no caput da presente clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para evitar a incorporacdo deste beneficio ao salario, as empresas teréo o direito de
descontarem dos empregados, em seus contracheques mensais, 0 correspondente a 10% (dez por cento) do
valor total do auxilio concedido no més de competéncia.

PARAGRAFO QUARTO: Os empregados que trabalhem em regime de escala/plantéo, receber&o o respectivo
auxilio somente para os dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO QUINTO: A concesséo do auxilio-alimentacéo ou refeicdo ndo serd obrigatéria se a empresa
contratante franquear, sob qualquer condicéo, as refeicBes aos trabalhadores das empresas prestadoras de
Servicos.



PARAGRAFO SEXTO: Fica facultado as empresas a concessdo de auxilio alimentacdo ou alimentacédo em
valores superiores ao previsto no caput, seja em virtude de exigéncia de contrato de prestagcédo de servicos ou por
mera liberalidade do empregador.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a conceder o Vale-Transporte, instituido pela Lei n® 7.418/85, com alteracdo da Lei
n® 7.619/87, da forma regulamentada pelo Decreto 95.247/87.

PARAGRAFO UNICO:

Ocorrendo majoracao de tarifa, as empresas obrigam-se a complementar a diferenca devida ao
empregado.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

Por esta clausula, fica garantido pela FETHERJ Federacdo dos Empregados em Turismo e Hospitalidade do Rio
de Janeiro e por seus sindicatos representados, os amparos previstos pelo Beneficio Social Familiar a todos os
trabalhadores pertencentes as categorias profissionais subordinadas a esta Convencgdo Coletiva de Trabalho,
associados ou ndo as entidades sindicais profissionais, amparados ou ndo por seguros de vida.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Sindicato Laboralprestara indistintamente a todos os trabalhadores subordinados a
esta Convencao Coletiva de Trabalho, beneficios sociais em caso de: incapacitacdo permanente por perda ou
reducdo de sua aptiddo fisica, falecimento e quando do nascimento de seus filhos, por meio de organizagao
gestora especializada e aprovada pela entidade sindical Patronal.

PARAGRAFO SEGUNDO : A prestacéo dos beneficios sociais iniciara a partir de 10/07/2014 , na forma, valores,
requisitos, beneficiarios e penalidades previstas no Manual de Orientagdo e Regras, anexo, parte integrante
desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento
da entidade sindical profissional, as empresas, recolherdo até o dia 10 (dez) de cada més e a partir de
10/07/2014, o valor de R$ 9,00 (nove reais) por cada trabalhador que possua. Caberd ao trabalhador,
mensalmente, a importancia de R$ 4,50 (quatro reais e cinquenta centavos), descontados em folha de
pagamento. As empresas contribuirdo com a importancia de R$ 4,50 (quatro reais e cinquenta centavos), tendo
como base a totalidade dos empregados constantes no CAGED, sem nenhuma reducédo a que titulo for. Este
recolhimento devera ser feito exclusivamente, por meio de boleto diretamente a gestora, inclusive por empresas
que oferecam qualquer beneficio analogo.

PARAGRAFO QUARTO: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca ou acidente de
trabalho, o empregador mantera o recolhimento pelo periodo de 12 (doze) meses, ficando garantido ao
empregado todos os beneficios previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: O empregador que por ocasido do 6bito, do fato causador da incapacitacdo ou do
nascimento de filhos do trabalhador, estiver inadimplente por: falta de pagamento ou efetuar recolhimento por
valor inferior ao devido, reembolsara a gestora o valor total dos beneficios a serem prestados e respondera
perante o empregado ou a seus dependentes, a titulo de multa, o dobro do valor dos beneficios. Caso o
empregador regularize seus débitos até 15 (quinze) dias Uteis apds o recebimento da comunicacao formal da



gestora, ficara isento de quaisquer responsabilidades descritas no item "F" do manual anexo.

PARAGRAFO SEXTO: O 6bito, nascimento ou evento que possa provocar a incapacitagio permanente para o
trabalho, por perda ou reducdo de sua aptiddo fisica, devera ser comunicado formalmente a gestora, no prazo
maximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias da ocorréncia pelo site www.beneficiosocial.com.br.

PARAGRAFO SETIMO: Caso haja, planilhas de custos e editais de licitagdes, deverdo constar a provisdo
financeira para cumprimento do Beneficio Social Familiar, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos
trabalhadores, em consonéncia com o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO OITAVO: O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacdo de servicos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

PARAGRAFO NONO: Sempre que necessario a comprovacdo de cumprimento da Convencdo Coletiva de
Trabalho e nas homologacdes trabalhistas devera ser apresentado o certificado de regularidade desta clausula, a
disposicdo no site www.beneficiosocial.com.br, sendo que, a homologacao ocorrera sem qualquer prejuizo para o
trabalhador.

PARAGRAFO DECIMO: O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou
imprudéncia de prestador de servicos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil
daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, 11l e 933, do Cddigo Civil Brasileiro.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BENEFICIOS

Os beneficios oferecidos por forca dos contratos de prestagdo de servicos terceirizados, com custeio por parte da
empresa contratante, como plano de saide ou odontoldgico, poderao, mediante acordo especifico entre empresa
e o sindicato laboral, ser descontinuados em virtude de afastamento formal ou por transferéncia do empregado
de seu antigo posto de servico para um novo local, onde nao haja as mesmas previsoes contratuais de trabalho,
passando o empregado a receber os beneficios convencionados, nos termos da legislacdo pertinente.

Empréstimos

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPRESTIMO CONSIGNADO EM F OLHA DE PAGAMENTO

Fica facultado as empresas abrangidas por este instrumento normativo de trabalho, a tomarem as providéncias
necessarias para que seus empregados possam usufruir dos empréstimos com desconto em folha de
pagamento, nos termos da Lei n°10.820, de 17/12/20 03.

Contrato de Trabalho [ Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGACAO E QUITACAO DE RE SCISAO

Os pedidos de demiss&o ou recibo de quitacdo da Rescisdo Contratual de Trabalho, com mais de um ano de
servigo, serdo homologados no Sindicato Laboral da Categoria, sempre na presenca do homologador e com a
concordancia das partes, com o pagamento efetuado até as 15:00 horas ou na Superitendéncia Regional do
Trabalho - SRT-RJ, na forma da Legislagdo em vigor, até o prazo de 30 dias a contar do prazo do término do



aviso prévio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As verbas rescisdrias homologadas conforme disposto na presente Clausula, sobre
as quais ndo houve ressalvas especificas, entender-se-ao quitadas de forma plena, rasa e geral.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa que ndo efetuar a homologacéo do seu empregado no Sindicato Laboral,
em até 30 (trinta) dias, a contar do prazo do término do aviso prévio, pagara multa de 2% (dois por cento) do
valor total da rescisao contratual de trabalho e mais um dia de salario por dia de atraso.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA - ANOTACAO DE DISPENSA DO AVISO P REVIO

E obrigatdria a anotagao da dispensa do aviso prévio, no verso do respectivo formulario, no caso das empresas
dispensarem seus profissionais de comparecer ao servico durante o periodo respectivo.

Outras normas referentes a admissao, demissdo e mod alidades de contratacdo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RESCISAO

As empresas obrigam-se ao pagamento dos salarios e dos direitos trabalhistas dos empregados desligados,
conforme Lei 7.855/89, sem prejuizo do disposto na Clausula Décima Sexta.

PARAGRAFO UNICO: As empresas obrigase a comunicar, por escrito, ao empregado desligadata, hora e local
quitacdo da rescisao, fornecendo copia da comuiocag empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGCAO

Por ocasiao das homologacdes das rescisoes contratuais de trabalho ficam as empresas obrigadas a exibirem a
documentagdo necessaria, bem como copias das guias de recolhimento das contribuigbes devidas as entidades
sindicais de empregados e empregadores dos dois Ultimos exercicios, bem como a fornecerem uma copia da
rescisao para fins de arquivo junto a entidade sindical profissional.

Relacdes de Trabalho [ Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabil  idades

Qualificagdo/Formacéo Profissional

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HABILITAGAO PROFISSION AL

Fica expressamente proibida a utilizacdo de pessoas sem a devida habilitacdo profissional comprovada pelo 6rgdo
competente do Estado, para exercicio da profissao de Cabineiro de Elevador. Para tanto, a empresa anotara
obrigatoriamente em ficha pessoal o nimero da carteira social do Sindicato Laboral, no ato da admissao, de
acordo e para cumprimento das Leis n°® 1.626/90 e n° 1.847/91.

Atribuicbes da Funcdo/Desvio de Func¢ao



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DESVIO DE FUNCAO

De acordo com a Lei n® 3.270/57, é expressamente proibido o deslocamento do cabineiro de elevador de sua
funcdo especifica.
Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA DA GESTANTE

A empregada devera informar, no ato de sua demissdo do quadro funcional da empresa empregadora, se esta ou
nao em estado gestacional, com base na Lei n® 9.799/99. Em caso afirmativo, a empresa compromete-se a
suspender o respectivo processo demissional.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE APOS LICENCA

Fica assegurado ao empregado que retornar de licenga médica previdenciaria a garantia provisdria de emprego
até 30 (trinta) dias apds o término da referida licenca, desde que tal tenha sido por prazo igual ou superior a 30
(trinta) dias.

Jornada de Trabalho [0 Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS

Em caso de impedimento do cabineiro de elevador de comparecer ao trabalho por motivo de greve geral,
comprovada no transporte coletivo, o mesmo tera seu dia abonado pelo empregador.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INTERVALO PARA LANCHE

Fica estipulado que, em face das peculiaridades da atividade profissional, poderao empregados e empregadores
celebrarem diretamente acordo aditivo ao contrato de trabalho, no intuito de dilatar o intervalo destinado ao
lanche em até 30(trinta) minutos.

Saulde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORMES

As empresas fornecerao gratuitamente aos empregados os uniformes necessarios ao exercicio da fungdo, em



nuimero minimo de dois por ano, desde que tais sejam exigidos para a prestacdo de servigos.

PARAGRAFO PRIMEIRO:Entende-se por uniforme, a indumentaria completa exigida para
execugdo dos servigos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os uniformes e EPI[s, tais como botas, luvas, aventais, guarda-pds ou
outras pecas de indumentarias necessarias ao atendimento da focalizada exigéncia, deverdo ser
restituidas no estado de uso em que se encontrarem ao ensejo da extingdo do contrato de trabalho;

PARAGRAFO TERCEIRO: Na hipdtese da ndo devolucdio do(s) ultimo(s) uniforme(s) e/ou
equipamento(s) de protecao individual recebido(s), o empregado fica obrigado a restituir o
empregador pelo percentual de 60% (sessenta por cento) do valor total dos mesmos.

PARAGRAFO QUARTO: Considera-se falta grave do trabalhador, a recusa injustificada do uso de
uniformes e equipamentos de protecao individual, fornecidos na forma estabelecida no Clcaput]
desta clausula, permitindo a dispensa por Justa Causa pelo empregador.

Relac¢des Sindicais

Contribuicbes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABO RAL

Em obediéncia ao que foi decidido pela Assembléia Geral Extraordinaria da Categoria Profissional, realizada no dia
24.01.2014, ficam as empregadores obrigados a descontar dos empregados, sindicalizados ou ndo, quantia
pecuniaria correspondente a 01 (um) dia da totalidade da remuneragdo auferida no més de Julho de 2014,
devendo a referida importancia ser descontada em folha de pagamento e recolhida aos cofres do Sindicato dos
Cabineiros de Elevador do Municipio do Rio de Janeiro, junto a Caixa Econ6mica Federal, Agencia 0542, conta
n® 775729-0, para a manutencdo das atividades assistenciais e sociais ja mantidas em favor da categoria
profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO CONFEDER ATIVA LABORAL

As Empresas se comprometem a descontar dos empregados, associados e ndo [J associados, quantia pecuniaria
correspondente a 1% (um por cento) do salario base, devendo referida importancia ser descontada em folha de
pagamento mensalmente que tem por objetivo custear o sistema confederativo sindical devido por sindicalizados
ou nao previsto no artigo 89, inciso IV da Constituicdo Federal. Fica assegurado ao empregado o direito de opor-
se ao referido desconto, a ser manifestado em requerimento manuscrito com identificagao e assinatura do
opoente, pessoalmente, na sede do sindicato laboral sem efeito retroativo

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENC IAL PATRONAL

As empresas abrangidas por esta Convencéo recolherdo para o Sindicato Patronal uma Contribuicdo Assistencial
no valor total de R$ 28,00 (vinte e oito reais), por empregado, a ser recolhida de uma s6 vez até o dia 20 de
Outubro de 2014, conforme orientacdo emanada da Decisdo do Supremo Tribunal Federal - STF - RE 220.700-1
- RS - DJ. 13.11.98 e, mais recentemente, a decisdo RE-189.960-3 — DJ. 17.11.2000. A empresa que nao
recolher até o dia 20 de Outubro de 2014, ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribuicdo acrescido da
multa de 2% (dois por cento) ao més. O pagamento deverda ser efetuado diretamente na sede do SEAC-RJ ou



onde este determinar.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para a empresa que fizer parte integrante do quadro social do SEAC-RJ, e que
recolher a Contribuicdo Assistencial Patronal até a data acima fixada, sera concedido um desconto de 50%
(cinquenta por cento). No entanto, caso nao faca o recolhimento até o dia 20 de Outubro de 2014, a mesma nao
se beneficiara do referido desconto e ainda ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribuicdo acrescido
da multa de 2% (dois por cento) ao més. Entende-se por empresa associada ao SEAC-RJ, aquela que faz parte
integrante do quadro social da entidade, cuja proposta de inclusédo foi deliberadamente aprovada em reunido de
diretoria do SEAC-RJ, sendo contribuinte mensal da taxa associativa obrigatoria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput da presente
clausula, a empresa nao se beneficiara do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada, ainda, uma multa de
2% (dois por cento) sobre o valor total da contribuicdo, ficando inadimplente com o Sindicato Patronal até a
regularizacao da situacdo econdmica.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de ndo recolhimento da Contribuicdo Assistencial prevista no caput da
presente clausula, poderd o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento do inteiro teor da
mesma.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO CONFEDER ATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas por esta Convencdo recolherdo para o Sindicato Patronal uma Contribuicdo
Confederativa Patronal no valor total de 1 (hum) piso salarial da categoria profissional, previsto na clausula
Terceira, da presente Convencédo Coletiva de Trabalho, a ser recolhida de uma s6 vez até o dia 18 de Agosto de
2014, conforme determina o inciso IV, do Art. 8°, da Constituicdo Federal. A empresa que nao recolher até o dia
18 de Agosto de 2014, ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribuicdo, acrescido da multa de 2% (dois
por cento) ao més. O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-RJ ou onde este
determinar.

Outras disposi¢des sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CERTIDAO DE REGULARIDAD E SINDICAL

Por forca desta convencdo e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as empresas para participarem em
licitagdes promovidas por orgaos da administragdo publica, direta, indireta ou contratagdo por setores privados,
deverao apresentar certidao de regularidade para com suas obrigacgoes sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Esta certiddo sera expedida pelas partes Convenentes, individualmente, assinada pelos
Presidentes dos respectivos Sindicatos Convenentes ou seus substitutos legais, no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds a devida solicitacdo, com validade de 90 (noventa)
dias.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Consideram-se obrigacdes sindicais:

a) Recolhimento da contribuicdo sindical (profissional e econdémica);

b) Recolhimento de todas as taxas e contribuiges aqui inseridas;

¢) Cumprimento integral desta Convencao;

d) Certiddo de regularidade para com o FGTS, INSS e Municipio;

e) Cumprimento das normas que regulam as relagoes individuais e coletivas de trabalho
previstas na CLT, bem como na legislacdo complementar concernente a matéria trabalhista e



previdenciaria.

PARAGRAFO TERCEIRO:

A falta de certiddo ou vencido seu prazo, que é de 90 (noventa) dias, permitird as demais
empresas licitantes, bem como aos Entidades Convenentes, nos casos de concorréncias, carta-
convite ou tomada de pregos, alvejarem o processo licitatorio por descumprimento das
clausulas convencionadas.

Disposicdes Gerais

Mecanismos de Solu¢éo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIVERGENCIAS

As divergéncias surgidas na vigéncia desta Convencgdo poderdo ser dirimidas pelas Entidades Convenentes,
através de Termos Aditivos especificos ou na Justica do Trabalho, sempre que ndo houver acordo entre as partes.

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONVENGCAO COLETIVA DE TR ABALHO - OBRIGATORIEDADE

As empresas, obrigatoriamente, deverdo levar ao conhecimento dos tomadores de servicos, o inteiro teor da
presente Convencgdo Coletiva de Trabalho, bem como das variacdes salariais ocorridas durante o periodo de
vigéncia da mesma.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DESCUMPRIMENTO DAS OBRI GAGCOES TRABALHISTAS

Considerando-se que a Convencao Coletiva de Trabalho representa direito do trabalhador, nos termos do Art. 7°,
XXVI, da Constituicdo Federal e, visando a que, conjuntamente, as partes aqui convencionadas possam agir
contra irregularidades no cumprimento das obrigacdes trabalhistas elencadas nesta convencdo e nas leis em
geral, fica estabelecido que, a qualquer tempo, o Sindicato Laboral e/ou Patronal ou o Sindicato Laboral e/ou
qualquer empresa, manifestar-se-do junto aos clientes tomadores de servicos, quando tiverem ciéncia de que
alguma empresa tenha apresentado preco considerado inexeqlivel, ou seja, aquele que evidencia clara
impossibilidade do cumprimento remuneratério trabalhista e fiscal. Esta acdo conjunta e/ou isolada, dependendo
de cada situacdo, ensejara em manifestagdo escrita junto ao cliente - tomador de servicos de asseio e
conservagao por parte principalmente do Sindicato Laboral, visando a alerta-lo para a impossibilidade matematico-
financeira do preco (inexeqiivel) cobrir as obrigacdes trabalhistas e fiscais, coadunando-se, outrossim, com o
disposto no Art. 48, II, da Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993.

Renovacao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ANTECIPAGAO DA DATABAS E



As partes poderdo deliberar sobre a antecipacdo da data base da categoria dos cabineiros de elevador, caso a
data base do Salario Minimo Nacional seja antecipada.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - VALIDADE

A presente Convencao tera vigéncia a partir de 01 de Abril de 2014 a 31 de Marco de 2015, revogando-se as
disposi¢cBes da Convencédo Coletiva de Trabalho da categoria de asseio e conservacédo do ano de 2013.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COPIAS DE CONTRATOS

As empresas que firmarem contratos de trabalho escrito com seus empregados cabineiros de elevador, além da
assinatura da CTPS, ficam obrigados a fornecerem copias dos mesmos ao contratado, contra recibo, sob pena de
nulidade das clausulas adversas aos interesses do empregado prejudicado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRA CHEQUES

No pagamento de salarios os empregadores fornecerdo correspondente recibo, determinando as verbas pagas,
seus quantitativos e descontos efetuados, bem como os valores recolhidos a conta vinculada do FGTS.

PARAGRAFO UNICO:

As empresas que efetuarem o pagamento de salario através de crédito e/ou depdsito em conta
corrente bancaria, e/ou cartdo salario, e/ou outra modalidade eletr6nica de crédito, ficam
desobrigadas de colher a assinatura do empregado, valendo como prova de pagamento, o
comprovante de depdsito ou extrato da conta corrente ou, ainda, o extrato da conta corrente
eletronica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIA DO CABINEIRO DE ELEVADOR

O Dia do Cabineiro de Elevador sera comemorado no dia 30 de Setembro, conforme Lei Municipal n® 1.157/75.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ACOMPANHAMENTO DE LICITACOES

O Sindicato Laboral compromete-se a acompanhar, junto com o Sindicato Patronal, o andamento dos processos
licitatdrios, denunciando aos contratantes, os casos de precos aviltados e as empresas descumpridoras dos seus
compromissos trabalhistas e fiscais, quando for o caso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - OUTROS AUXILIOS

Os Sindicatos convenentes acordam que, a partir de 1° de Abril de 2015, as empresas ficardo obrigadas a



conceder um auxilio alimentagédo ou refeicdo, seja em forma de tiquete ou em pecunia, no valor de R$15,00
(quinze reais), por dia, considerando-se os dias efetivamente trabalhados no més.

RICARDO COSTA GARCIA
Presidente
SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANK

SERGIO BARBOSA DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS CAB DE ELEVY DO MUNICIPIO DO R DE JANRO
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SOBRE A LEGALIDADE DESTA CLAUSULA

Abaixo reproduzimos a conclusdo da NOTA TECNICA/CGRT/SRT/MTE/No. 92/2008

Secretaria de Relacdes do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

“ 20. Diferentemente de outros ramos do direito, o direito do trabalho se constitui de bases constitucionais,
legais e negociadas, haja vista que a Constituicdo Federal e a legislagao infraconstitucional preveem que os
direitos negociados fazem lei entre as partes.



21. Muito se debate o alcance do direito negociado, em face do reconhecimento pela Carta Magna, dos
pactos entre entidades sindicais de trabalhadores e empregadores e suas entidades sindicais.

22. Diante do quadro que se afigura perante os direitos estabelecidos em uma negociacédo coletiva, é
consenso no mundo do trabalho a importancia dos dispositivos negociados que trazem beneficios para o
trabalhador além dos previstos em lei, tendo em vista que as entidades sindicais e empregadores podem
estipular condi¢des mais proximas a realidade de cada categoria do que a lei, que se aplica a todos
indiscriminadamente.

23. E é exatamente nesse contexto que devem ser analisadas as clausulas convencionadas que preveem
beneficios ao trabalhador e a sua familia em caso de inforttnio.

24. Com efeito, sem adentrar, como j& dito, na discussao acerca da possivel identificacdo dos beneficios
previstos em convencgéao coletiva de trabalho com a cobertura de uma apélice de seguro, pode-se, por meio
da aplicacdo pura dos fundamentos do direito do trabalho, concluir pela legalidade de tais clausulas.

25. Observa-se que, da forma contida nos documentos acostados aos autos, a clausula de beneficio social
proporciona mais um beneficio ao trabalhador acometido de um infortnio que resulte em sua invalidez, e a
sua familia, caso o infortlnio resulte em falecimento.

26. Nao se vislumbra, de uma analise perfunctoria do tema, prejuizos ao trabalhador, mesmo em se
tratando de um beneficio condicionado ao pagamento prévio de um valor estipulado, dado que esse
pagamento provavelmente nao se confunde com o prémio de uma apolice de seguros, especialmente em
face de suas regras resultarem da livre negociagéo entre os trabalhadores e empregadores.

27. Diante do exposto, do ponto de vista das relagfes do trabalho, e em face da liberdade de negociacéo
entre as partes consagrada pela Constituicao Federal, entende-se ndo haver ilegalidade na clausula
denominada “beneficio social familiar”. ”

INTRODUCAO

Preparamos este manual com o intuito de facilitar aos Departamentos de Pessoal e Recursos Humanos a
melhor orientarem seus trabalhadores, auxiliando desta maneira na divulgacéo do Beneficio Social Familiar
estabelecido pelo seu sindicato.

O Beneficio Social Familiar tem como objetivo, amparar e transmitir tranquilidade aos trabalhadores e seus
familiares em momentos felizes, no caso de nascimento de filhos dos trabalhadores ou de fatalidade, seja
de que natureza for, independente de idade, doenga pré-existente, ou qualquer causa mortis, sem
guaisquer burocracias ou caréncias, independente, inclusive, do fato da empresa estar ou ndo contribuindo



na forma previstaem Convencao Coletiva de Trabalho.

Os beneficios sociais descritos neste Manual de Orientacéo e Regras poderédo ser disponibilizados pelo seu
sindicato separadamente ou em grupos, de acordo com as necessidades do segmento profissional, e ainda
poderédo ser criados novos beneficios sociais para uma melhor relacdo entre o trabalhador e sindicatos.

A ocorréncia de uma fatalidade desencadeia um sério problema social, devido que, raramente as familias
contam com reservas financeiras para custeio dos procedimentos funerais e para sua subsisténcia até que
se reestruturem, o que as obrigam a rifas e outras formas de angariacdo de valores, entre a vizinhanca ou
colegas de servico, sujeitando todos a um grande constrangimento.

As apolices de seguro de vida (que recomendamos como um complemento do Beneficio Social Familiar e
um plus a mais ao trabalhador), por exigéncia legal, possuem carater de indenizagdo meramente financeiro
e esbharram em uma série de restricdes legais para que a indenizag¢éo ocorra, como por exemplo, exige
comprovacao inequivoca da condicdo de beneficiario do falecido, como, legitimidade de uma unido estavel,
legitimidade de filhos, acao de tutela para menores que ficaram 6rféos, entre outros, o que nem sempre é
facil de ser produzida.

Assim, para atendimento imediato aos trabalhadores, suas respectivas familias, e empregadores que
prestam servigos na base territorial do seu sindicato, foi desenvolvido o Beneficio Social Familiar, agil e
desburocratizado, para solucao dessas questdes.

ORIENTACOES E REGRAS

A) — Forma de recolhimento

A.1) — Os boletos para recolhimento desta contribuicdo, a qual visa manter a estabilidade financeira do
Beneficio Social Familiar estardo a disposicao no site www.beneficiosocial.com.br os quais deveréo ser
complementados com: o Cadigo de Recebimento Mensal da Transmissao de Dados ao MTE e a
guantidade de empregados constante no campo “total de empregados do ultimo dia”, do ultimo CAGED
(Cadastro Geral de Empregados e Desempregados) informado ao Ministério do Trabalho e Emprego.

A.2) — Por ser o CAGED a base dos calculos, fica dispensado o envio de qualquer relagédo nominal de
trabalhadores.

A.3) — Permite-se a reducé@o no niumero de trabalhadores em caso de trabalhadores pertencentes a outra
categoria profissional e ndo haver interesse de que estes recebam o Beneficio Social Familiar. Nesta Unica
hipotese devera o empregador informar, formal e antecipadamente a gestora, essa reducao.

A.4) — Na hipétese de néo ter havido o desconto do trabalhador ou na sua impossibilidade, como no caso
de oposicéo, caso haja esta previsdo em Acordo ou Convencgédo Coletiva de Trabalho, o custo sera
suportado integralmente pelo empregador.

A.5) — Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca ou acidente de trabalho, o
empregador mantera o recolhimento pelo periodo de 12 (doze) meses, ficando garantido ao empregado
todos os beneficios previstos na clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho.

A.6) — Os trabalhadores fardo jus aos beneficios, do primeiro ao ultimo dia do més, sendo que a quita¢do do
boleto ocorrera impreterivelmente até o dia do vencimento previsto no Acordo ou Convencao Coletiva de
Trabalho.

A.7) — Ao ndo fazer o recolhimento no dia convencionado o empregador ficara sujeito as mesmas sanc¢des
previstas por inadimpléncia.



B) — Prorrogacéo :

B.1) — Poderéa a gestora, por mera liberalidade, prorrogar a data do vencimento do boleto e, sua aceitacéo,
nao se constituira em obrigacdo de aceitacdo de outras futuras prorrogacoes.

C) — Recolhimento a maior ou em duplicidade

C.1) — Efetuando o empregador, recolhimento com base em nimero de trabalhadores superior ao devido ou
em duplicidade, o valor pago sera devolvido, se solicitado por escrito, até o 25° (vigésimo quinto) dia do més
do recolhimento a maior ou em duplicidade.

C.2) - ApOs essa data ficam isentos as Entidades ou sua gestora de qualquer reembolso, posto que ja terdo
procedido as destinagdes, ndo sendo viavel o desfazimento de tais atos.

D) — Certificado de Regularidade:

D.1) — O Certificado de Regularidade, documento necessario a realizacdo de homologaces trabalhistas,
participacdes em licitacdes, etc., podera ser obtido pelo site www.beneficiosocial.com.br .

D.2) — Visando maior celeridade na obtencao do Certificado de Regularidade, deverédo as empresas
comunicar formalmente a gestora dos beneficios quando do inicio, encerramento ou paralisagdo temporaria
de suas atividades, acompanhado de seu primeiro ou ultimo CAGED.

E) —Da Apresentacdo de documentos

E.1) — O empregador, sempre gue solicitado pelos Sindicatos ou pela gestora dos beneficios, devera
apresentar o CAGED e/ou outros documentos necessarios a continuidade da concessao dos beneficios ou
verificacoes de auditoria.

F) — Sancdes pactuadas :

F.1) — Visando evitar que haja descompasso financeiro na administracdo do Beneficio Social Familiar, em
caso de o empregador, por qualquer motivo, deixar de recolher sua contribuicdo, mensalmente, na data
pactuada, ou pagar por quantidade de trabalhadores inferior a constante no campo “total de empregados
do ultimo dia”, do ultimo CAGED (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados informado ao
Ministério do Trabalho e Emprego), devera este reembolsar de imediato a Entidade, através de sua gestora,
o valor total dos beneficios a serem prestados, e a titulo de multa, o dobro do valor devera ser pago de
imediato e diretamente ao trabalhador ou sua familia, ou quando do pagamento da rescisao trabalhista
havida.

F.2) — Os valores porventura nao contribuidos serdo devidos e passiveis de cobranca judicial, acrescido de
multa, juros e demais penalidades previstas em Acordo ou Convencéo Coletiva de trabalho.



F.3) — Se houver desconto dos trabalhadores ou em caso de os empresarios fazerem provisao do valor do
Beneficio Social Familiar, em suas planilhas de custo, sem o devido repasse ao Sindicato, em tese, restara
configurado o ilicito penal de apropriacéo indébita previsto no art. 168 do Codigo Penal Brasileiro.

BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

Sendo seu carater imediato e inadiavel, os beneficios serédo solicitados pela simples comunicac¢éo por meio
do sistema telefénico DDG 0800 773 37 38.

Tao logo os empregadores tenham ciéncia da ocorréncia de falecimento, de fato que podera resultar na
incapacitacdo permanente do trabalhador, ou do nascimento de filhos, deverdo formalizar a comunicagdo no
site da gestora: www.beneficiosocial.com.br..

Se o0 empregador ndo formalizar a comunicacao de falecimento, incapacitacdo permanente ou nascimento
de filhos, no prazo estabelecido, e tal fato vier a ser de conhecimento da Entidade, esta providenciara a
comunicacgao a gestora, ficando o empregador responsavel quanto as penalidades e cominac¢des
previstasem Convencado Coletivade Trabalho.

Ao formalizar o comunicado, os empregadores deverdo preencher corretamente os dados solicitados, o0s
guais visam também alimentar as diversas estatisticas necessarias para elaboracdo de mapas
demogréficos e outras necessarias ao setor.

Os documentos habeis para a continuidade da prestacdo do Beneficio Social Familiar sdo: Cépia da ficha
de registro do(a) trabalhador(a), tltimo CAGED apresentado ao MTE, e cépia de certiddo de nascimento.
Outros documentos SOMENTE DEVEM SER ENVIADOS SE EXPRESSAMENTE SOLICIT ADOS, se
reservando a gestora no direito de solicitar outros documentos que garanta a prestacao dos beneficios.

G) — Atendimento 24 horas:

G.1) — Pelo sistema telefonico de discagem gratuita DDG 0800 773 37 38, em funcionamento 24 horas por
dia, 7 dias por semana, a administracdo do Beneficio Social Familiar estara a disposicao, para solicitacdo
da prestacédo dos servicos, conforme segue:



H) — Servico Funeral:

H.1) — Um agente habilitado sera enviado até o local e tomara todas as providéncias, pagamentos e
acompanhamentos necessarios ao funeral e sepultamento, independente da causa, dia da semana, ou
horario do falecimento.

H.2) — A carteira profissional do trabalhador sera o Gnico documento necessario a imediata prestacéo dos
Servicos.

H.3) — A prestacao personalizada dos servicos funerais e sepultamento sera custeada até o valor limite
definido pelos sindicatos e indicado na TABELA DE BENEFICIOS , de acordo com o credo religioso da
familia do trabalhador.

H.4) — Ao comunicar o falecimento, o arrimo do falecido podera optar por servico de menor custo, ou
mesmo dispenséa-lo. O valor ou a diferenca seréo diluidos e pagos juntamente com as parcelas da
Manutencado de Renda Familiar

I) — Beneficio Financeiro Imediato:

1.1) — O valor definido pelas Entidades e indicado na TABELA DE BENEFICIOS seréa entregue ao arrimo do
falecido, quando da realizacdo dos procedimentos funerais ou em até 24 (vinte e quatro) horas do
falecimento, desde que seja comunicado formalmente neste prazo e com a indicacao dos dados
necessarios para os procedimentos.

I.2) — Caso o falecimento seja comunicado apos 24 (vinte e quatro) horas do falecimento, a verba destinada
ao arrimo sera diluida e paga juntamente com as parcelas da Manuten¢édo de Renda Familiar

J) — Manutencédo da Renda Familiar:

J.1) — A verba mensal e o periodo definido pelas Entidades, indicado na TABELA DE BENEFICIOS , sera
paga até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao da entrega de documento comprobatério de vinculo
empregaticio do trabalhador, e indicacdo do arrimo com seu CPF e dados bancarios validos.

J.2) — Por ter cunho social e imediato, nos casos em que haja mais de 1 (um) dependente deve um deles
representar os demais, apresentando declaracao por ele assinada, juntamente com duas testemunhas e
firmas reconhecidas em cartorio, assumindo a veracidade das informacdes e responsabilidade pela
distribuicédo dos valores.

J.3) — Entende-se também por arrimo o(a) parceiro(a) na unido estavel, mesmo entre pessoas do mesmo
sexo.

J.4) - As demais parcelas, bem como os valores do Servico Funeral e Beneficio Financeiro Imediato
porventura ndo utilizados, serdo depositados em conta vinculada que auferirdo rendimentos, e pagos em
parcelas mensais, até o 5° (quinto) dia Gtil de cada més, por meio de crédito em conta do trabalhador ou



arrimo, conforme o caso.

K) — Beneficio Alimentar:

K.1) — Entrega mensal de 50kg de alimentos no periodo definido pelos Sindicatos e conforme indicado na
TABELA DE BENEFICIOS , na residéncia do trabalhador ou na do arrimo, conforme o caso, ou,
excepcionalmente, por meio de ticket's, vale refei¢do, vale alimentacdo ou cartdes magnéticos de empresas
fornecedoras ou operadoras de sistema similar ao vale refei¢do, para compra de mantimentos em redes de
supermercados.

L) — Incapacitacdo Permanente para o Trabalho por P erda ou Reducao da Aptidao Fisica:

L.1) — O presente beneficio foi elaborado exclusivamente para atender os trabalhadores que forem
considerados total e permanentemente _ incapacitados para o exercicio de atividades profissionais, ndo
estando amparadas _as demais incapacitagdes.

L.2) A incapacitacdo total e permanente devera ser comunicada pelo empregador, diretamente a Gestora,
mediante preenchimento de formulario disponivel no site www.beneficiosocial.com.br, no prazo de até 90
(noventa) dias a contar do acidente ou afastamento.

L.3) — Tais trabalhadores fardo jus a: Beneficio Orientacdo, Beneficio Capacitacdo , da Manutencao de
Renda Familiar e Beneficio Alimentar , na forma prevista nos itens respectivos deste Manual de
Orientacdo e Regras.

L.4) — Visando o atendimento imediato do trabalhador e manuten¢éo do seu sustento, podera ser
antecipada_a prestacdo da Manutencdo de Renda Familiar e Beneficio Alimentar , pelo periodo de dois
meses consecutivos, mediante apresentacdo a gestora, de declaragéo ou relatério médico informando o
CID e sua incapacitacéo total e permanente

L.5) — A prestacao antecipada indicada anteriormente sera deduzida da totalidade dos beneficios definidos
pelas Entidades e indicados na TABELA DE BENEFICIOS , cujas demais serdo prestadas com a
comprovacao da incapacitacdo total e permanente

M) — Cartbes de Identificacdo e Procedimentos:

M.1) — Serdo disponibilizados cartes de identificacdo e procedimentos em quantidade suficiente para
distribuicdo a todos os trabalhadores a serem assistidos.

M.2) — Os cartBes estardo a disposicao na base das Entidades, onde deverao ser retirados pelos
Empregadores, mediante comprovacao da regularidade dos recolhimentos pactuados, para distribuicao
compulséria e imediata aos trabalhadores e aos novos contratados.

N) — Comunicacdo de Eventos

N.1) — Todos os beneficios definidos pelas Entidades e indicados na TABELA DE BENEFICIOS , deveréo



ser comunicados, exclusivamente, no site da gestora: www.beneficiosocial.com.br. Quando do envio do
comunicado o solicitante recebera no e-mail informado, uma cépia com nimero de protocolo, o qual devera
ser usado para solicitacdes e acompanhamento junto a gestora.

N.2) — Para que os beneficios estipulados pelas Entidades sejam prestados, os mesmos deverao ser
comunicados formalmente a gestora, através do site www.beneficiosocial.com.br, no prazo maximo e
improrrogavel de até 90 (noventa) dias da ocorrénci___ a.

N.3) — Se o empregador tiver conhecimento do falecimento, nascimento de filho, ou incapacitacao
permanente de trabalhador e ndo providenciar a comunicacao formal & gestora, pagara ao trabalhador ou a
seu arrimo, além dos valores definidos e indicados na TABELA DE BENEFICIOS , a multa definida em caso
de inadimpléncia (item “F”) e estara sujeito as demais san¢des previstas por descumprimento de Acordo ou
Convencéo Coletiva de Trabalho.

0O) — Reembolso de Rescisao:

0.1) — O empregador sera reembolsado até o valor limite definido pelas Entidades e indicado na TABELA
DE BENEFICIOS, em decorréncia de resciséo trabalhista havida em caso de falecimento ou incapacitacio
permanente por perda ou reducéo da aptidao fisica de trabalhador, contra apresentagédo do TRCT - Termo
de Resciséo do Contrato de Trabalho devidamente assinado pelo trabalhador ou arrimo, conforme o caso,
ou outro documento equivalente.

P) — Cbnjuge e Filhos

P.1) — Cbnjuge e filhos menores de idade, oficialmente reconhecidos e dependentes econémico do
trabalhador assistido, poderao fazer jus a beneficios, se definidos pelas Entidades e indicados na TABELA
DE BENEFICIOS, e serdo prestados nas mesmas condi¢des previstas nos itens correspondentes aqueles
beneficios.

Q) — Beneficio Natalidade

Q.1) — O nascimento de filho de trabalhador(a) devera ser comunicado pelo Empregador no prazo maximo
e improrrogavel de até 90 (noventa) dias da ocorrén___cia, mediante preenchimento do respectivo
formulério, disponivel no site www.beneficiosocial.com.br.

Q.2) — Se o empregador tiver conhecimento do nascimento e ndo providenciar a comunicacéao formal,
devera reembolsar de imediato a Entidade, através de sua gestora, o valor total do beneficio a ser prestado,
e a titulo de multa, o dobro do valor devera ser pago de imediato e diretamente ao trabalhador(a), sem
prejuizo das demais sanc¢@es previstas por descumprimento de Acordo ou de Convencéo Coletiva de
Trabalho.

Q.3) — Até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao més do comunicado, a mae do bebé sera informada
pela Entidade, da disponibilidade do Beneficio Natalidade e data para seu recebimento, referente ao valor
definido pela Entidade e indicado na TABELA DE BENEFICIOS , quando devera apresentar cépia da
certiddo de nascimento do bebé.

R) — Beneficio Cesta Natalidade

R.1) — No més seguinte ao envio do valor do Beneficio Natalidade indicado no item anterior, o(a)
trabalhador(a) recebera em sua residéncia, uma cesta com produtos indispensaveis ao recém-nascido e



sua mée, no valor e periodo definido pela Entidade e indicado na TABELA DE BENEFICIOS , devendo, o
empregador, indicar o local de entrega, mediante preenchimento do formulario disponivel no site
www.beneficiosocial.com.br.

S) — Beneficio Cultural

S.1)- O presente beneficio sera disponibilizado ao Assistido nos casos de 6bito de trabalhador ou sua
incapacitacdo permanente para o trabalho por perda ou reducéo de sua aptidao fisica. O Assistido tera
direito a uma verba mensal, disponibilizada por meio de cartao fisico e que sera entregue na residéncia do
trabalhador ou arrimo, conforme o caso, no valor e periodo definido pela Entidade e conforme indicado na
TABELA DE BENEFICIOS .

S.2) - Para que o Assistido tenha direito ao recebimento do beneficio, o falecimento ou incapacitacdo deve
ser comunicado exclusivamente no site na gestora: www.beneficiosocial.com.br no prazo maximo e
improrrogavel de até 90 (noventa) dias da ocorrénci___a, conforme previsao contida no item “N” deste
Manual.

S.3) - Por ter cunho social e estritamente cultural, o valor somente podera ser utilizado para compras nas
Lojas Saraiva ou nos sites www.saraiva.com.br e www.siciliano.com.br.

S.4) — O prazo de validade do saldo disponibilizado ser& informado ao trabalhador ou arrimo quando da
entrega do cartdo na sua residéncia.

S.5) — O Assistido é responsavel pela guarda do cartédo e utilizacao do saldo disponivel, e a entrega ou sua
utilizacéo por terceiros sera de sua inteira responsabilidade.

S.6) — O cartéo, por ser um vale-compra ao portador e sem identificacéo, nao sera reposto em hipétese
alguma.

T) — Beneficio Orientagéo

T.1) — Tem como objetivo, a disponibilizagdo de um(a) assistente social profissional, para levantamento da
situacdo familiar em caso de falecimento ou incapacitacédo de trabalhador, promovendo as orientacfes
necessarias e visando a reestruturacéo familiar por meio de laudos e relatérios.

T.2) — O valor destinado a este beneficio, definido pela Entidade e conforme indicado na TABELA DE
BENEFICIOS, sera encaminhado diretamente ao assistente social profissional destacado para o
atendimento da familia.

T.3) — Para prestacéo do Beneficio, 0 empregador devera preencher a solicitacdo diretamente a gestora, no
site: www.beneficiosocial.com.br, informando os dados do arrimo de familia, a ser contatado pelo
profissional.

U) — Beneficio Capacitacdo

U.1) — Tem como objetivo criar novas oportunidades a familia por meio de cursos de capacitagédo
profissional, na ocorréncia de falecimento ou incapacitacdo de trabalhador, visando a manutencao e
melhoria da renda familiar.



U.2) — A prestacéo deste beneficio esta vinculada a efetiva matricula em curso de capacitagao profissional.

U.3) — Do valor destinado ao beneficio definido pela Entidade e conforme indicado na TABELA DE
BENEFICIOS, até 80% (oitenta por cento) serdo encaminhados diretamente a escola, para pagamento do
curso pretendido e aquisicdo de materiais didaticos necessarios, e 20% (vinte por cento) serdo enviados
diretamente ao aluno, em conta corrente, para contribuir no custeio de conducéo e alimentagcédo. Caso o
curso tenha um valor menor que o disponibilizado pela Entidade, a diferenca sera creditada diretamente na
conta do aluno.

U.4) — Para obtencao do Beneficio o empregador devera preencher a solicitagédo diretamente a gestora, no
site: www.beneficiosocial.com.br, informando os dados da escola, do aluno, e curso pretendido.

V) — Beneficios Definidos pela Entidade:

V.1) — Os beneficios sociais definidos pela Entidade seréo prestados aos trabalhadores e suas familias, nos
valores e periodos indicados na TABELA DE BENEFICIOS abaixo;

V.2) — Os beneficios indicados na tabela abaixo estéo vinculados ao efetivo recolhimento, pelo Empregador,
na data convencionada pela Entidade, do boleto disponibilizado pela gestora no site:
www.beneficiosocial.com.br e no valor de R$ 9,00 (Nove Reais) por trabalhador indicado no CAGED
(Cadastro Geral de Empregados e Desempregados) do més anterior ao do de recolhimento, ou, o ultimo
CAGED informado ao Ministério do Trabalho e Emprego.

TABELA DE BENEFICIOS

BENEFICIOS NUMERO DE VALORES
INDICADOS NOS PARCELAS EM R$
ITEM “H” 01 1.900,00
ITEM “” 01 850,00
ITEM “J” 12 605,00
ITEM “K” 12 220,00
ITEM “O” 01 1.000,00

ITEM “P” e “H” 00 0,00

ITEM “P" e “I” 00 0,00
ITEM “Q” 01 300,00
ITEM “R” 01 100,00
ITEM “S” 00 0,00
ITEM “T” 00 0,00

ITEM “U” 00 0,00



A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



