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SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 34.037.150/0001-91, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RICARDO COSTA GARCIA;

E

SINDICATO DOS CAB DE ELEV DO MUNICIPIO DO R DE JANEIRO, CNPJ n. 34.272.302/0001-30, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO BARBOSA DA SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2016
a 31 de marco de 2017 e a data-base da categoria em 01° de abiril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos cabineiros de elevador, com
abrangéncia territorial em Rio de Janeiro/RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica garantido aos integrantes da categoria profissional de Cabineiros de Elevador um piso salarial, minimo
admissional, ora denominado salario normativo, no valor de R$ 1.128,19 (hum mil e cento e vinte e oito reais
e dezenove centavos), a partir de 1° de Junho/2016, sofrendo um reajuste no percentual de 9,98% (nove virgula
noventa e oito por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considerando a grave crise econdmica no Estado do Rio de Janeiro e a manutencéo do
emprego, respeitadas as caracteristicas da prestacdo de servigos, as partes convenentes acordam que o pagamento
do piso salarial com o reajuste de 9,98%, previsto no caput, sera aplicado a partir de Junho/2016, sem retroatividade
a data base de Abril/2016.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os empregados que ja percebam salarios superiores ao piso salarial da categoria,
terdo seus salarios corrigidos em 7% (sete por cento), a partir de Junho/2016.



PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas deverdo pagar os novos salrios, validos a partir de Junho/2016, no més
de Agosto/2016, de forma a operacionalizarem o repasse dos novos custos aos seus contratos de prestacdo de
Servicos.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE ADICIONAIS E DESCONTOS

As partes convenentes acordam que, devido as peculiaridades do setor econdmico, as horas extras, adicional
noturno, faltas e atrasos ocorridos no més, poderdo ser processados na folha de pagamento do més seguinte ao
da respectiva ocorréncia.

CLAUSULA QUINTA - EMPREGADOS ADMINISTRATIVOS OU OPERACIONAIS

Para os empregados administrativos ou operacionais que exer¢cam fun¢Bes que ndo foram citadas no Paragrafo
Primeiro, da Clausula Terceira, os salérios serdo corrigidos em 7% (sete por cento), a partir de 1° de junho de 2016,
sem retroatividade a data base de Abril/2016.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado que nenhum empregado podera receber salario inferior ao piso de
sua categoria profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em funcdo da tipicidade do segmento de prestacdo de servicos terceirizados, os
Sindicatos Convenentes resolvem adotar a simula 374, do TST, acordando que empregado integrante de categoria
profissional diferenciada ndo tem o direito de haver de seu empregador vantagens previstas em instrumento
coletivo no qual a empresa nao foi representada por 6rgéo de classe de sua categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO: O salario dos empregados administrativos ou operacionais, admitidos apds a Gltima
correcao salarial da categoria, sera atualizado na subsequente revisdo, proporcionalmente ao nimero de meses a
partir da data de admisséo, conforme Art. 5° da Lei 7.238/84 (CLT), respeitando-se a regra dos pisos salariais
estabelecidos no Paragrafo Primeiro, da Clausula Terceira, do presente Instrumento Normativo.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA SEXTA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

O décimo terceiro salério sera pago conforme determina a Lei.

PARAGRAFO UNICO: Qualquer ajuste na presente clausula, de natureza legal, devera ser instituida através de
Acordo especifico, celebrado entre a empresa e os empregados, devidamente representados pelo Sindicato
Laboral.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS



A hora extraordinaria prestada por motivo de forga maior tera sua remuneracao acrescida de 80% (oitenta por
cento) sobre o valor da hora normal de servigo.

Adicional Noturno

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

As horas efetivamente laboradas no periodo compreendido entre 22:00 e 05:00 horas serdo remuneradas
com adicional de 20% (vinte por cento) incidente sobre o salério base do empregado.

PARAGRAFO UNICO: A jornada de trabalho para todos os empregados, nas horas efetivamente laboradas
no periodo entre 22:00 horas e 05:00 horas, sera computada como 52 minutos e 30 segundos, conforme
preceitua o paragrafo primeiro, do Art. 73, da CLT.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado um adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), de acordo com a legislacao, a todos os
cabineiros de elevador que exergam as suas fungdes em hospitais, casas de salde e ambulatdrios médicos.

PARAGRAFO UNICO:

O adicional de insalubridade previsto no caput da presente Clausula, somente sera alterado
mediante laudo do SESMET das empresas prestadoras de servigos considere os respectivos locais
insalubres.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Fica assegurado um adicional de 40% (quarenta por cento) a todos os cabineiros de elevador que trabalhem em
edificios de garagem, em transporte de veiculos, a titulo de adicional de periculosidade.

PARAGRAFO UNICO:

As empresas comprometem-se a cumprir a Norma Regulamentadora 9 - NR 9, que trata da
prevencao dos riscos ambientais.

Outros Adicionais



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REMUNERACAO PRE-FERIADO

Fica assegurado um adicional de 100% (cem por cento) do valor da didria normal a todos os cabineiros de elevador
gue prestem servicos nos dias 24 e 31 de dezembro (véspera de Natal e Ano Novo) e nos dias de Carnaval (sabado,
domingo, segunda e terga-feira).

PARAGRAFO UNICO: A presente clausula ndo se aplica aos empregados em que o trabalho for desenvolvido
através de escala de revezamento com compensacao, de doze horas de trabalho por trinta e seis horas consecutivas
de descanso.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas ficam obrigadas a conceder um auxilio alimentacdo ou refei¢cdo, seja em forma de tiquete ou em
pecunia, no valor de R$15,00 (quinze reais), por dia, considerando-se os dias efetivamente trabalhados no més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que laborarem até 4 (quatro) horas, para complementacdo da jornada
normal de trabalho semanal, prevista no Art. 7°, Xlll, da Constituicdo Federal, ndo fardo jus, especificamente
naquele dia, ao recebimento do auxilio previsto no caput da presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para evitar a incorporagéo deste beneficio ao salario, as empresas terdo o direito de
descontarem dos empregados, em seus contracheques mensais, o correspondente a 10% (dez por cento) do valor
total do auxilio concedido no més de competéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que trabalhnem em regime de escala/plantdo, receberdo o respectivo
auxilio somente para os dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO QUARTO: A concesséo do auxilio-alimentacdo ou refeicdo ndo sera obrigatéria se a empresa
contratante franquear, sob qualquer condicdo, as refeicdes aos trabalhadores das empresas prestadoras de
Servicos.

PARAGRAFO QUINTO: Fica facultado as empresas a concessdo de auxilio alimentagéo ou alimentacdo em
valores superiores ao previsto no caput, seja em virtude de exigéncia de contrato de prestacéo de servigcos ou por
mera liberalidade do empregador.

PARAGRAFO SEXTO: A partir de 1° de abril de 2017, fica garantido um auxilio alimentac&o ou refeicéo, seja
em forma de tiquete ou em pecunia, no valor de R$17,00 (dezessete reais), por dia, considerando-se os dias
efetivamente trabalhados no més.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a conceder o Vale-Transporte, instituido pela Lei n® 7.418/85, com alteracdo da Lei
n® 7.619/87, da forma regulamentada pelo Decreto 95.247/87.



PARAGRAFO UNICO:

Ocorrendo majoracao de tarifa, as empresas obrigam-se a complementar a diferenga devida ao
empregado.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUARTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

A entidade Sindical prestara indistintamente a todos os trabalhadores subordinados a esta Convencéo
Coletiva de Trabalho, beneficios sociais em caso de: nascimento de filhos, incapacitacdo permanente por
perda ou reducdo de sua aptidao fisica ou falecimento, por meio de organiza¢do gestora especializada e
aprovada pela entidade Sindical Patronal.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A prestagédo destes beneficios sociais iniciara a partir de 01/08/2016, na forma,
valores, requisitos, beneficiarios e penalidades previstas no Manual de Orientacédo e Regras, em anexo e/ou,
registrado em cartério, parte integrante desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso
consentimento da entidade sindical profissional, as empresas recolherao a titulo de contribuicdo social, até o
dia 10 (dez) de cada més e a partir de 10/08/2016, o valor de R$ 10,00 (dez reais) por cada trabalhador que
possua. Cabera ao trabalhador, mensalmente, a importancia de R$ 5,00 (cinco reais), descontados em folha
de pagamento. As empresas contribuirdo com a importancia de R$ 5,00 (cinco reais), tendo como base a
totalidade dos empregados constantes no CAGED, sem nenhuma reduc&o a que titulo for. Este recolhimento
devera ser feito exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no site
www.beneficiosocial.com.br.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por
periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuicdo a
partir do décimo terceiro més, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula,
até seu efetivo retorno ao trabalho, quanto entdo o empregador retomara o recolhimento relativo ao
trabalhador afastado.

PARAGRAFO QUARTO - O empregador que por ocasido do nascimento, de fato causador da incapacitacéo
permanente ou falecimento, estiver inadimplente por: falta de pagamento ou efetuar recolhimento por valor
inferior ao devido, reembolsara a gestora o valor total dos beneficios a serem prestados e respondera perante
0 empregado ou a seus dependentes, a titulo de multa, o dobro do valor dos beneficios. Caso o empregador
regularize seus débitos até 15 (quinze) dias Uteis ap6s o recebimento da comunicacdo formal feita pela
gestora, ficara isento de quaisquer responsabilidades descritas no item "6.)" do manual anexo.

PARAGRAFO QUINTO - O nascimento, 6bito ou evento que possa provocar a incapacitacdo permanente
para o trabalho, por perda ou reducéo de sua aptidao fisica, deverd ser comunicado formalmente a gestora,
no prazo maximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias da ocorréncia, pelo site www.beneficiosocial.com.br.

PARAGRAFO SEXTO - Caso haja planilhas de custos e editais de licitagdes, os mesmos dever&o constar a
provisao financeira para cumprimento do Beneficio Social Familiar, a fim de que seja preservado o patrimoénio
juridico dos trabalhadores, em consonancia com o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO SETIMO- O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacao de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

PARAGRAFO OITAVO: Sempre que necessario a comprovacio de cumprimento da Convencéo Coletiva de
Trabalho e nas homologacdes trabalhistas devera ser apresentado o certificado de regularidade desta


http://www.beneficiosocial.com.br/

clausula, a disposi¢éo no site www.beneficiosocial.com.br, sendo que, a homologacao ocorrerd sem qualquer
prejuizo para o trabalhador.

PARAGRAFO NONO - O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou
imprudéncia de prestador de servicos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil
daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, lll e 933, do Cddigo Civil
Brasileiro.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BENEFICIOS

Os beneficios oferecidos por forca dos contratos de prestacao de servigos terceirizados, com custeio por parte da
empresa contratante, como plano de salde ou odontoldgico, poderdo, mediante acordo especifico entre empresa
e o sindicato laboral, ser descontinuados em virtude de afastamento formal ou por transferéncia do empregado de
seu antigo posto de servico para um novo local, onde nao haja as mesmas previsdes contratuais de trabalho,
passando o empregado a receber os beneficios convencionados, nos termos da legislacdo pertinente.

Empréstimos
CLAUSULA DECIMA SEXTA - EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica facultado as empresas abrangidas por este instrumento normativo de trabalho, a tomarem as providéncias
necessérias para que seus empregados possam usufruir dos empréstimos com desconto em folha de pagamento,
nos termos da Lei n° 10.820, de 17/12/2003.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HOMOLOGAGAO E QUITAGAO DE RESCISAO

Os pedidos de demissao ou recibo de quitacdo da Rescisdo Contratual de Trabalho, com mais
de um ano de servico, serdo homologados no Sindicato Laboral da Categoria, sempre na presenca
do homologador e com a concordancia das partes, com o pagamento efetuado até as 15:00 horas ou
na Superitendéncia Regional do Trabalho - SRT-RJ, na forma da Legislacdao em vigor, até o prazo de 30 dias a
contar do prazo do término do aviso prévio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As verbas rescisérias homologadas conforme disposto na presente
Clausula, sobre as quais ndo houve ressalvas especificas, entender-se-ao quitadas de forma
plena, rasa e geral, nos termos da sumula 330 do Colendo TST.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa que nio efetuar a homologagdo do seu empregado no
Sindicato Laboral, em até 30 (trinta) dias, a contar do prazo do término do aviso prévio, pagara
multa de 2% (dois por cento) do valor total da rescisao contratual de trabalho e mais um dia de
salario por dia de atraso.



Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ANOTACAO DE DISPENSA DO AVISO PREVIO

E obrigatéria a anotacdo da dispensa do aviso prévio, no verso do respectivo formulario, no caso das empresas
dispensarem seus profissionais de comparecer ao servigo durante o periodo respectivo.

Outras normas referentes a admisséo, demisséo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA DECIMA NONA - RESCISAO

As empresas obrigam-se ao pagamento dos salarios e dos direitos trabalhistas dos empregados desligados,
conforme Lei 7.855/89, sem prejuizo do disposto na Clausula Décima Sétima.

PARAGRAFO UNICO: As empresas obrigam-se a comunicar, por escrito, ao empregado desligado, a data, hora e local da
quitagdo da rescisdo, fornecendo copia da comunicacdo ao empregado.

CLAUSULA VIGESIMA - HOMOLOGACAO

Por ocasido das homologacOes das rescisdes contratuais de trabalho, ficam as empresas obrigadas a exibirem a
documentagao necessaria para 0 mesmo.

Relacdes de Trabalho — Condi¢cBes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HABILITAGAO PROFISSIONAL

Fica expressamente proibida a utilizagdo de pessoas sem a devida habilitagao profissional comprovada pelo 6rgao
competente do Estado, para exercicio da profissdo de Cabineiro de Elevador. Para tanto, a empresa anotara
obrigatoriamente em ficha pessoal o nimero da carteira social do Sindicato Laboral, no ato da admissao, de acordo
e para cumprimento das Leis n® 1.626/90 e n° 1.847/91.

Atribuicdes da Funcao/Desvio de Funcéo
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DESVIO DE FUNCAO

De acordo com a Lei n° 3.270/57, é expressamente proibido o deslocamento do cabineiro de elevador de sua fungao
especifica.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DA GESTANTE



A empregada devera informar, no ato de sua demissao do quadro funcional da empresa empregadora, se esta ou
nao em estado gestacional, com base na Lei n® 9.799/99. Em caso afirmativo, a empresa compromete-se a
suspender o respectivo processo demissional.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE APOS LICENCA

Fica assegurado ao empregado que retornar de licenca médica previdenciaria a garantia provisdria de emprego até
30 (trinta) dias apos o término da referida licenca, desde que tal tenha sido por prazo igual ou superior a 30 (trinta)
dias.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS

Em caso de impedimento do cabineiro de elevador de comparecer ao trabalho por motivo de greve geral,
comprovada no transporte coletivo, 0 mesmo tera seu dia abonado pelo empregador.

Outras disposicfes sobre jornada
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INTERVALO PARA LANCHE

Fica estipulado que, em face das peculiaridades da atividade profissional, poderdo empregados e empregadores
celebrarem diretamente acordo aditivo ao contrato de trabalho, no intuito de dilatar o intervalo destinado ao lanche
em até 30(trinta) minutos.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UNIFORMES

As empresas fornecerao gratuitamente aos empregados os uniformes necessarios ao exercicio da funcdao, em
nimero minimo de dois por ano, desde que tais sejam exigidos para a prestagdo de servigos.

PARAGRAFO PRIMEIRO:Entende-se por uniforme, a indumentdria completa exigida para
execucao dos servicos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os uniformes e EPICIs, tais como botas, luvas, aventais, guarda-pds ou
outras pecas de indumentarias necessdrias ao atendimento da focalizada exigéncia, deverdo ser
restituidas no estado de uso em que se encontrarem ao ensejo da extingdo do contrato de trabalho;

PARAGRAFO TERCEIRO: Na hipdtese da ndo devolugdo do(s) ultimo(s) uniforme(s) e/ou



equipamento(s) de protecdo individual recebido(s), o empregado fica obrigado a restituir o
empregador pelo percentual de 60% (sessenta por cento) do valor total dos mesmos.

PARAGRAFO QUARTO: Considera-se falta grave do trabalhador, a recusa injustificada do uso de
uniformes e equipamentos de protecdo individual, fornecidos na forma estabelecida no Clcaputd
desta clausula, permitindo a dispensa por Justa Causa pelo empregador.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas obrigam-se a aceitar os atestados médicos justificativos de auséncia ao trabalho,
emitidos pelo Orgdo Previdenciario e seus conveniados, bem como das clinicas médicas
conveniadas pelo Sindicato Laboral e das clinicas conveniadas pelas empresas, sem prejuizo
das hipoteses previstas em Lei.

PARAGRAFO UNICO: Nos casos de greve dos Sistemas Publicos de Assisténcia Médica, as
empresas aceitardo os atestados médicos justificativos de auséncia ao trabalho, emitidos pelas
clinicas médicas conveniadas pelo Sindicato Laboral e das clinicas conveniadas pelas
empresas, sem prejuizo das hipoteses previstas em Lei.

Relagbes Sindicais

Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas abrangidas por esta Convencéo recolherdo para o Sindicato Patronal uma Contribuicdo Assistencial
no valor total de R$ 33,00 (trinta e trés reais), por empregado, a ser recolhida de uma so vez até o dia 20 de
Outubro de 2016, conforme orientacdo emanada da Decisdo do Supremo Tribunal Federal - STF - RE 220.700-1
- RS - DJ. 13.11.98 e, mais recentemente, a decisdo RE-189.960-3 — DJ. 17.11.2000. A empresa que nao
recolher até o dia 20 de Outubro de 2015, ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribuicdo acrescido de
juros de 2% (dois por cento) ao més. O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-RJ ou
onde este determinar.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para a empresa que fizer parte integrante do quadro social do SEAC-RJ, e que recolher
a Contribuic@o Assistencial Patronal até a data acima fixada, sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por
cento). No entanto, caso néo faga o recolhimento até o dia 20 de Outubro de 2016, a mesma néo se beneficiara do
referido desconto e ainda ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribuicdo acrescido de juros de 2% (dois
por cento) ao més. Entende-se por empresa associada ao SEAC-RJ, aquela que faz parte integrante do quadro
social da entidade, cuja proposta de incluséo foi deliberadamente aprovada em reunido de diretoria do SEAC-RJ,
sendo contribuinte mensal da taxa associativa obrigatoria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput da presente
clausula, a empresa néo se beneficiard do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada, ainda, uma multa de
2% (dois por cento) sobre o valor total da contribuicdo, ficando inadimplente com o Sindicato Patronal até a
regularizacdo da situacdo econdmica.



PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de n&o recolhimento da Contribuicdo Assistencial prevista no caput da
presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento do inteiro teor da mesma.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas por esta Convencao recolheréo para o Sindicato Patronal uma Contribuicdo Confederativa
Patronal no valor total de 1 (hum) piso salarial da categoria profissional, previsto na clausula Terceira, da presente
Convencao Coletiva de Trabalho, a ser recolhida de uma s6 vez até o dia 18 de Agosto de 2016, conforme
determina o inciso 1V, do Art. 8°, da Constituicdo Federal. A empresa que nao recolher até o dia 18 de Agosto de
2016, ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribuigcdo, acrescido de juros de 2% (dois por cento) ao més.
O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-RJ ou onde este determinar.

Outras disposi¢cdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Por forca desta convengao e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as empresas para participarem em
licitagdes promovidas por 6rgdos da administracdo publica, direta, indireta ou contratagao por setores privados,
deverdo apresentar certidao de regularidade para com suas obrigagdes sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Esta certiddo serd expedida pelas partes Convenentes, individualmente, assinada pelos
Presidentes dos respectivos Sindicatos Convenentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo
de 72 (setenta e duas) horas, apos a devida solicitacdo, com validade de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Consideram-se obrigacdes sindicais:

a) Recolhimento da contribuicdo sindical (profissional e econémica);

b) Recolhimento de todas as taxas e contribuicGes aqui inseridas;

¢) Cumprimento integral desta Convencao;

d) Certiddo de regularidade para com o FGTS, INSS e Municipio;

e) Cumprimento das normas que regulam as relagoes individuais e coletivas de trabalho previstas
na CLT, bem como na legislacdo complementar concernente a matéria trabalhista e
previdenciaria.

PARAGRAFO TERCEIRO:

A falta de certiddo ou vencido seu prazo, que é de 90 (noventa) dias, permitird as demais
empresas licitantes, bem como aos Entidades Convenentes, nos casos de concorréncias, carta-
convite ou tomada de precos, alvejarem o processo licitatdrio por descumprimento das clausulas
convencionadas.

Disposi¢fes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIVERGENCIAS

As divergéncias surgidas na vigéncia desta Convencdo poderao ser dirimidas pelas Entidades Convenentes, através
de Termos Aditivos especificos ou na Justica do Trabalho, sempre que nao houver acordo entre as partes.

Aplicacéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO - OBRIGATORIEDADE

As empresas, obrigatoriamente, deverdo levar ao conhecimento dos tomadores de servicos, o inteiro teor da
presente Convencao Coletiva de Trabalho, bem como das variacoes salariais ocorridas durante o periodo de vigéncia
da mesma.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS

Considerando-se que a Convengao Coletiva de Trabalho representa direito do trabalhador, nos termos do Art. 79,
XXVI, da Constituicdo Federal e, visando a que, conjuntamente, as partes aqui convencionadas possam agir contra
irregularidades no cumprimento das obrigacdes trabalhistas elencadas nesta convencdo e nas leis em geral, fica
estabelecido que, a qualquer tempo, o Sindicato Laboral e/ou Patronal ou o Sindicato Laboral e/ou qualquer
empresa, manifestar-se-d3o junto aos clientes tomadores de servigos, quando tiverem ciéncia de que alguma
empresa tenha apresentado preco considerado inexequivel, ou seja, aquele que evidencia clara impossibilidade do
cumprimento remuneratdrio trabalhista e fiscal. Esta acdo conjunta e/ou isolada, dependendo de cada situacdo,
ensejara em manifestacdo escrita junto ao cliente - tomador de servicos de asseio e conservacdo por parte
principalmente do Sindicato Laboral, visando a alerta-lo para a impossibilidade matematico-financeira do prego
(inexequivel) cobrir as obrigagGes trabalhistas e fiscais, coadunando-se, outrossim, com o disposto no Art. 48, II,
da Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993.

Renovacao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ANTECIPACAO DA DATA BASE

As partes poderdo deliberar sobre a antecipagcdo da data base da categoria dos cabineiros de elevador, caso a
data base do Salario Minimo Nacional seja antecipada.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - VALIDADE
A presente Convencdao terd vigéncia a partir de 01 de Abril de 2016 & 31 de Marco de 2017, revogando-se as
disposi¢cbes da Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria de asseio e conservacdo do ano de 2015.

Outras Disposicbes

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COPIAS DE CONTRATOS



As empresas que firmarem contratos de trabalho escrito com seus empregados cabineiros de elevador, além da
assinatura da CTPS, ficam obrigados a fornecerem cépias dos mesmos ao contratado, contra recibo, sob pena de
nulidade das clausulas adversas aos interesses do empregado prejudicado.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRA CHEQUES

No pagamento de salarios os empregadores fornecerdo correspondente recibo, determinando as verbas pagas, seus
guantitativos e descontos efetuados, bem como os valores recolhidos a conta vinculada do FGTS.

PARAGRAFO UNICO:

As empresas que efetuarem o pagamento de salario através de crédito e/ou depdsito em conta
corrente bancaria, e/ou cartdo salario, e/ou outra modalidade eletronica de crédito, ficam
desobrigadas de colher a assinatura do empregado, valendo como prova de pagamento, o
comprovante de deposito ou extrato da conta corrente ou, ainda, o extrato da conta corrente
eletronica.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DIA DO CABINEIRO DE ELEVADOR

O Dia do Cabineiro de Elevador sera comemorado no dia 30 de Setembro, conforme Lei Municipal n® 1.157/75.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ACOMPANHAMENTO DE LICITACOES

O Sindicato Laboral compromete-se a acompanhar, junto com o Sindicato Patronal, 0 andamento dos processos
licitatdrios, denunciando aos contratantes, os casos de precos aviltados e as empresas descumpridoras dos seus
compromissos trabalhistas e fiscais, quando for o caso.

RICARDO COSTA GARCIA
Presidente
SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO

SERGIO BARBOSA DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS CAB DE ELEV DO MUNICIPIO DO R DE JANEIRO
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Anexo (PDF)

ANEXO Il - MANUAL DE ORIENTACAO E REGRAS

Anexo (PDF)

ANEXO Ill - ATA CABINEIROS

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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